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Сегодня технология портфолио это система определения, накопления, 

систематизации и презентации результатов деятельности педагога. 

Портфолио позволяет учитывать все многообразные достижения, фиксировать 

промежуточные и конечные результаты в самых разных видах деятельности: 

образовательной, творческой, социальной, коммуникативной. 

В нем фиксируются, накапливаются и оцениваются личные, индивидуальные, 

профессиональные достижения в воспитательно-образовательной деятельности, 

результаты обучения, воспитания и развития его воспитанников, вклад педагога в 

развитие системы образования России за определенный период времени (обычно за 

последние 4 года). Педагогическая философия портфолио предполагает: интеграцию 

количественной и качественной оценок; смещение акцента на достижение, успех; 

перенос педагогического акцента на самооценку. 

Поскольку особенности портфолио делают его перспективной формой 

представления индивидуальной направленности, правомерно применять его и как 

форму представления индивидуальных достижений конкретного педагога. 

Аттестующемуся же педагогу портфолио – независимо от формы – существенно 

облегчит всю аттестационную процедуру. Существует высказывание - «Что не 

написано, то не существует». Поэтому, если педагога заранее поставить в 

известность о содержании и процедурах аттестации, то наполнение портфолио будет 

в соответствии с предъявленными условиями.  

Разделы портфолио позволяют оценить компетентность педагога 

дополнительного образования по следующим параметрам: 

профессиональная квалификация (критерии: компетентность и повышение 

квалификации) 

профессиональное мастерство (критерии: педагогическая и методическая 

компетентность) 

профессиональные  достижения (критерии: уровень достижений учащихся и 

педагога), 

социальная деятельность, социальное  партнёрство (критерии: социальная 

активность, социальные связи). 

При подготовке портфолио следует помнить о том, что каждый отдельный 

материал должен датироваться. Идеальный вариант – если в портфолио включены 

материалы за время, прошедшее с момента прошлой аттестации и использовать 

технологию в течение года. 

Регулярное и системное заполнение портфолио поможет систематизировать и 

проанализировать работу, будет хорошим ориентиром при составлении 

аргументированного аттестационного заявления, покажет динамику 

профессионального развития педагога в период между аттестациями и поможет 

составить объективные суждения о профессиональной деятельности. 



 

 



 



 

 



 

 



 

 

 



 

Источники информации: 

http://ddtzd.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=239&Itemid=185 

Ботнарева В. И. «Паспорт компетенций и квалификаций». 

http://dtdmbratsk.ru/teachers/ 

http://u4eba.net/sbornikidei/struktura-portfolio-pedagoga-dopolnitelnogo-

obrazovaniya.html.  Оганезова Л. М.“Структура. Портфолио педагога 

дополнительного образования” 

http://nsportal.ru/shkola/materialy-k-attestatsii/library/2013/10/10/obrazets-portfolio-

professionalnoy-deyatelnosti-0  

 

https://www.prodlenka.org/metodicheskie-razrabotki/183990-portfolio-v-sisteme-

ocenki-rezultativnosti-pe 

 

 

http://ddtzd.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=239&Itemid=185
http://dtdmbratsk.ru/teachers/
http://u4eba.net/sbornikidei/struktura-portfolio-pedagoga-dopolnitelnogo-obrazovaniya.html
http://u4eba.net/sbornikidei/struktura-portfolio-pedagoga-dopolnitelnogo-obrazovaniya.html
http://nsportal.ru/shkola/materialy-k-attestatsii/library/2013/10/10/obrazets-portfolio-professionalnoy-deyatelnosti-0
http://nsportal.ru/shkola/materialy-k-attestatsii/library/2013/10/10/obrazets-portfolio-professionalnoy-deyatelnosti-0
https://www.prodlenka.org/metodicheskie-razrabotki/183990-portfolio-v-sisteme-ocenki-rezultativnosti-pe
https://www.prodlenka.org/metodicheskie-razrabotki/183990-portfolio-v-sisteme-ocenki-rezultativnosti-pe

